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Nr.27114/07.05.2025

ANUNT,

CONCURS - FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA

In baza art. art. VII, alin. (3), lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
mdificarile si completarile ulterioare, respectiv:

2(3) Prin post unic, in sensul alin. (2), se intelege:
a) acel post ale cdrui atributii, prin continutul si hatura lor, sau responsabilititi stabilite nu se resisesc intr-o
alti structurdg organizatoricdg;”

Priméria oragului Bragadiru organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante cu durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana, dupd cum urmeazi:

- Politist local, clasa I, grad profesional superior — Directia Politia Locali - Serviciul Inspectie

1.Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:
ART. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinatate se face
pe bazid de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau specializiri
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

£"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unej autorizatii, in conditiile
legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a
postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

Articolul V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023 prevede:

(1) Conditiile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 394 alin. (4) lit. e™1) si la art. 465 alin. (1) lit. g)-g"2)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, astfel cum a fost
modificatd si completatd prin prezenta ordonanta de urgentd, nu se aplica functionarilor publici care au indeplinit
conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publicd, dacd nu a fost solicitati
indeplinirea unei asemenea conditii.

(2) Conditia de ocupare a unei functii publice previzute la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel cum a fost modificati si completatd prin
prezenta ordonantd de urgentd, nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs
organizat in conditiile previzute la art. VII $i art. XV din prezenta ordonanti de urgenti.
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h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. 2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

2.Conditii de studii si vechime specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti

- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice vacante: minim 7 anj

- Concursul consta in patru probe succesive : verificarea eligibilitatii candidatilor, proba sportiva, proba scrisa si
interviul, dupa cum urmeazi:

- verificarea eligibilititii candidatilor, se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor:

- Data, ora si locul desfisurarii probei suplimentare: proba sportiva, Scoala Gimnaziala nr. 1 Bragadiru,
17.06.2025 ora: 08:00. ( Procedura desfasurarii probei sportive este atasata prezentului anunt)

- proba scrisd: 20.06.2025 orele 11.00

- interviul: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

- Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 13.05.2025 pe site-ul Primdriei orasului Bragadiru,
Judetul Ilfov si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

3. Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului Bragadiru — Compartiment registratura, in
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 13.05.2025-02.06.2025, inclusiv si trebuje sa
contina:

a) formularul de fnscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit

prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea

unor specializiri si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
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demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie a candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,

sau adeverinta care sj ateste lipsa calititii de lucriitor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,

privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si

completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii

A

corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a

administrativ de numire in functia publici. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional,

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa

10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit.
e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

4.Modalitatea de inscriere la concurs
=rodalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pani cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publici in cazul promovirii concursului.

S.Bibliografia

- Ordonanta Guvernului  nr. 137 din 3] august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Constitutia Romaniei

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legeanr. 155/2010 Politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificirile §i completirile ulterioare:;
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6.Tematica

- reglementari privind functia publica

- reglementari privind administratia publica

- reglementdri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitarii la uri si discriminare

- reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

- reglementari privind transparenta decizionala in administratia publica

- reglementiri privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale

- reglementari privind politia locala

T.Atributiile prevazute in fisa postului:

ATRIBUTII:

1

15.

Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale,
respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale:Controleazi respectarea
prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori economici, persoane fizice
$i juridice autorizate si producitori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de citre administratorii pietelor agroalimentare;

verifica existenta la locul de desfasurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de
provenienta a mirfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de comercializare a
produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor economici;

verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritafilor administratiei publice locale;

coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, sanitar-veterinare de mediu $i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

. verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a produselor

comercializate si a serviciilor;

. verifica si solutioneazi, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitati de productie, comert sau prestiiri

de servicii desfisurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

- constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizirii atributiilor previzute

la pet. 1)-11), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si a informatiilor cu caracter

confidential la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a atributiilor de

serviciu;

Réaspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce fi revin potrivit legii, a masurilor legale dispuse expres
de citre seful de serviciu si de raportarea operativi asupra modului de realizare a acestora;
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16. Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea datelor, informatiilor, misurilor si sanctiunilor stipulate in
documentele intocmite;

17. In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat si cunoasca prevederile art. 21 din Legea
155/2010 a politiei locale;

18. fndepiineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici.

Atributii si raspunderi pe linia securitatii si

sanatatii in munca si situatiilor de ur enta

In conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.3] 972006 au fost stabilite urmatoarele:

ATRIBUTII

Inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca.

Pe timpul luarii in primire a locului de munca, verifica:

starea fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze si daca constata nereguli informeaza pe

conducatorul locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia.

curatenia la locul de munca si daca constata nereguli informeaza pe conducatorul locului de munca despre
acestea.

Dupa luarea in primire a locului de munca, ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu caracter urgent
ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs.

Pregateste locul de munca pentru lucru:

verifica daca are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul solicita prin conducatorul locului de
munca sa i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu primite.

pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verifica modul ei de functionare.

Mentine permanent locul de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si curatenie.

Daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea lor sau apar nereguli in functionarea
aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, opreste lucrul si informeaza imediat despre aceasta
pe conducatorul locului de munca apoi urmeaza recomandarile acestuia.

Nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

Foloseste corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau colectiva, fiind interzisa
utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-a primit sau pentru executarea unor lucrari in interes
personal.

Se deplaseaza numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele si echipamentele numai in
spatiile recomandate de catre conducatorul locului de munca.

Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

Coopereaza, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

Ofera relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

RASPUNDERI SI OBLIGATII

Sa-si insuseasca si sa respecte prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora, precum si a instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca aferente
postului ocupat, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea societatii sau de persoanele desemnate de
catre aceasta.

Sa desfasoare activitatile, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

Sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca. odihnit sa nit fie in ctara da Al
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- sanu fie sub influenta medicamentelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope.

- Sarespecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis.

- Sa utilizeze corect echipamentele de munca, mijloacele de transport, echipamentul individual de protectie
acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare. Sa informeze
conducatorul locului de munca ori de cate ori constata o neregula la echipamentul individual de protectie
utilizat. Sa pastreze in bune conditii a echipamentelor de munca si a celor de protectie,

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

- Sa aduca la cunostinta conducatoruluj locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

- Sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

- Saefectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre rezultatele acestuia.

- Daca starea sa de sanatate nu ii permite sa desfasoare sarcinile de munca primite, sa informeze imediat despre
aceasta pe conducatorul locului de munca si sa urmeze recomandarile acestuia.

- Lucratorul are dreptul sa refuze intemeiat sarcinile date de conducatorul locului de munca daca considera ca
acestea ii pot afecta sanatatea si securitatea sa sau a altor participanti la pocesul de munca.

Atributii specifice SCIM

- In cazul in care identifics un risc, completeaza si transmite formularul de alerti risc ofiterului/responsabilului
cu riscurile;

- in cazul in care identificd o neregula, completeazd si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

- Aplicd politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;

- Asigura pastrarea documentelor:

- Are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public;

- Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

- Are obligatia respectirii prevederilor Codului privind Conduita etici a functionarilor publici, precum si a
perfectionarii continue a cunostintelor profesionale.

In conformitate cu prevederile Legii apararii impotriva incendiilor nr.307/2006 au Jost stabilite urmatoarele:

OBLIGATII IN DOMENIUL PSI

il Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducatorul unitatii/conducatorul locului de munca.

2. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii.

3. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor; Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul unitatii.

4, Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

5. Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor.

6. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu.

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, au fost stabilite urmatoarele:
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OBLIGATII PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

- Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in considerare datele
persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societatea si echilibrat cu alte drepturi fundamentale,in
conformitate cu principiul proportionalitatii;

- 5a se asigure ci a fost furnizati o declaratie de consimtamant formulati in prealabil de catre operator, intr-o
forma inteligibila si usor accesibild, utilizind un limbaj clar si simplu, fird clauze abuzive, pe care persoana a
semnat-o §i operatorul poate demonstra aceasta;

- S& se asigure ci prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care datele cu
caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate
ar trebui si fie permisa doar atunci cind prelucrarea este compatibild cu scopurile respective pentru care
datele cu caracter personal au fost initial colectate;

- Sa se asigure cu responsabilitate ¢ datele sunt prelucrate in mod echitabil si transparent fafd de persoana
vizat ( legalitate,echitate §i transparenta ,,);

- S se asigure cu responsabilitate ci datele sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este

- Tnecesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

- S& se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a
datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale,
prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare (..intergritate si confidentialitate,, );

- S& se asigure cu responsabilitate ci persoana care si-a dat consim{imantul in vederea prelucrarii datelor
personale este informata privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;

-S4 se asigure ci instiinteazi operatorul ( Primiria ) fird intarzieri nejustificate dupa ce ia cunostinti de o
incalcare a securitatii datelor cu caracter personal.

8.Persoana de contact:

- Serviciul Resurse Umane, Pregatire Profesionala, Protectie Civila, Sanatate
si Securitate in Munca
Telefon/fax: 021 /448.07.95;

E.mail: resurseumane(@primariaorasbragadiru.ro

sl o,
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Anexa 1 la Dispozitia nr.110 din data de 28.04.2025

PROCEDURA

privind organizarea si desfisurarea probei suplimentare sportive pentru verificarea aptitudinilor
fizice ale candidatilor inscrisi la concursul de recrutare organizat de ciitre Primiria Orasului
Bragadiru, Judetul Ilfov in vederea ocuparii functiilor publice de executie si conducere vacante din
cadrul Directiei Politia Locali

.. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta proceduri se aplicd tuturor candidatilor inscrisi la examenul privind testarea profesionala organizat
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Directiei Politiei Locale a orasului Bragadiru, judetul Ilfov, pentru
OCuparea cdrora s-au stabilit conditii specifice ce necesita detinerea unor aptitudini specifice ce nu pot fi evaluate in
alte etape ale concursului de examinare privind testarea profesionala, respectiv pentru evaluarea aptitudinilor fizice, in
mod profesionist, transparent §i impartial.

Prezenta procedura se aplici in cazul reorganizérii unor functii publice din cadrul Directiei Politiei Locale a
orasului Bragadiru, judetul Ilfov.

Testarea aptitudinilor fizice se realizeazi prin parcurgerea probei suplimentare sportive, ca etapa in procesul
de desfasurare a examenuluj privind testarea profesionals.

Proba suplimentari sportivi va fi organizati anterior probei scrise.

Proba suplimentara sportivi va fi proba eliminatorie in desfasurarea examenului privind testarea profesionala.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta proceduri contine setul de probe sportive si modul de desfasurare a acestora ca proba obligatorie -
eliminatorie in procesul de recrutare a unor functii publice de politisti locali din cadrul Directiei Politiei Locale a
orasului Bragadiru, judetul Iifov.

Prezenta procedura prezinti etapele care vor fi urmate pentru realizarea unei evaluiri corecte, eficiente,
operative si legale in desfasurarea probei pentru verificarea aptitudinilor fizice ca proba de verificare obligatorie -
eliminatorie in procesul de examinare privind testarea profesionali.

3. CADRUL LEGISLATIV DE REFERINTA

Prezenta procedura are la baza urmitorul cadru legislativ:

- Legea - cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Hotérarea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii
si sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile i completarile ulterioare;

- Constitutia Romaniei, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 155/2010 Politiei locale, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotardrea de Guvern nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificirile si completdrile ulterioare;
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4. DEFINITII

COMISIE DE CONCURS - comisie constituitd prin dispozitic de Primar in vederea ludrii unei decizii,
conform legii, asupra rezultatelor desfasurarii examenului privind testarea

COMISIE DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR - comisie constituiti prin dispozitie dati de Primar in
vederea solutiondrii contestatiilor inregistrate in urma examenului privind testarea profesionali.

FUNCTIA PUBLICA- ansamblul atributiunilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
realizérii prerogativelor de putere publici de citre administratia publici centrala, administratia publica locali si
autoritdtile administrative autonome.

FUNCTIONAR PUBLIC - persoana numitd, in temeiul legii, intr-o functie publica.

PROBA SPORTIVA - exercitiu sau ansamblu de exercitii caracterizate printr-o tehnici distinctd, care face
parte dintr-o ramuri de sport, avind reguli de concurs specifice, o performantd de un anumit gen, evaluatd dupa un
anumit cod printr-un sistem de unitati de masura proprii.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

ASPECTE GENERALE

Poate participa la probele sportive candidatul ce indeplineste urmatoarele conditii:
- Este apt din punct de vedere medical:
- Este apt pentru desfasuratea probelor sportive;

In situatia in care se constati inaptitudinea sau nedepunerea adeverintelor, procedura de examinare privind
testarea profesionala inceteazi pentru respectivul candidat.

Evaluarea probelor sportive se va face in prezenta unui expert care va face parte din comisia de concurs
numitd prin dispozitie de Primar.

Pe parcursul desfasuririi probelor sportive, la fata locului vor fi prezenti toti membrii comisiei de concurs
nominalizati in dispozitie.

Proba sportiva se desfisoara in tinutd sportivi adecvati anotimpului de desfisurare, este obligatorie iar
desfisurarea acestora se va face in aer liber sau intr-o sala de sport, in functie de conditiile meteorologice;

Probele de aptitudini fizice vor fi cronometrate si notate in nomenclatorul de rezultate finale;

Candidatii care participa la proba sportiva trebuie si prezinte un document de identitate (buletin de identitate,
carte de identitate) in termen de valabilitate.

Toate probele sunt obligatorii.

Nesustinerea unei probe sau abandonul au ca efect eliminarea candidatului din concurs. Probele se sustin in
aceeasi zi iar ordinea acestora este stabiliti de comisia de concurs. Este declarat "promovat" candidatul care a obtinut
rezultate peste baremul minim la toate probele sportive;

Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din concurs si
declararea acestuia Lrespins';

Instructajul cu privire la securitatea $i sndtatea muncii se face de citre un membru al comisiei de concurs
desemnat sau de citre personalul de specialitate care asigurd supravegherea medicali a probelor sportive, inainte de
inceperea probelor;

Candidatii sunt rispunzitori de eventualele accidentiri pe parcursul derulirii probelor de evaluare sportiva;

Pe timpul desfisurarii probelor de asistentd medicali in vederea acordarii primului ajutor in caz de nevoie, este
obligatorie si se asiguri gratuit;

Rezultatul final al probelor sportive se va afisa la sediul institutiei pe site-ul acesteia, cu calificativul
"promovat" sau "respins".

Contestatiile la procedura privind organizarea si desfasurarea probei sportive pentru verificarea aptitudinilor
fizice se pot depune in termen de cel mult 24 de ore de la finalizarea probelor sportive.

Rezultatele la proba sportiva nu pot face obiectul contestatiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza va solutiona contestatia in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
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MODUL DE DESFASURARE

Candidatii declarati admisi la selectia dosarelor se vor prezenta la proba de evaluare a aptitudinilor fizice
conform indicatiilor din anuntul de organizare a acestuia, respectdnd cu strictete data, ora si locatia mentionate in
anuntul organizatorului.

Ordinea de intrare in concurs va fi stabilits prin liste intocmite de comisia de concurs ce vor fj afisate la locul
de desfasurare.

Probele se sustin in aceeasi zi in urmatoarea ordine: saritura in lungime, abdomene/flotiri, proba de viteza,
proba de rezistenti iar evaluarea se face in functie de grupa de varsta.

La inceperea probelor candidatul va semna o declaratie privind acceprtul probei de concurs.

Prezenta documentelor de identitate este obligatorie.

Rezultatele tuturor candidatilor vor fi centralizate la finalul concursului.

La finalul concursului comisia de concurs va intocmi procesul verbal final,

Rezultatul final al probelor sportive se va afisa la sediul institutiei si pe site-ul acesteia, cu calificativul
"admis" sau "respins".

Calificativul admis permite candidatului participarea la concursul de evaluare teoretica.

6. ORGANIZAREA PROBEI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR FIZICE

Preciziri tehnice metodice privind efectuarea probelor de verificare a aptitudinilor fizice din cadrul probei
suplimentare sportive in vederea organizarii concursurilor de recrutare din cadrul Directiei politiei locale - Aparatul de
specialitate al primarului orasului Bragadiru, judetul Ilfov

In atentia - candidatilor insc

local din ecadrul Directiei politia locali

Grupele de vérsti atat pentru barbati, ct pentru femei sunt urmitoarele:

i la concurs in vederea ocu arii unei functii publice de executie de politist

grupa I - pana la 30 de ani, inclusiv;

grupa a Il-a - de la 31 de ani pani la 35 de ani, inclusiv;
grupa a Ill-a - de la 36 de ani pani la 40 de ani, inclusiv;
grupa a IV-a de la 41 de ani pani la 45 de ani, inclusiv;
grupa a V-a - de la 46 de ani pani la 50 de ani, inclusiv;

grupa a Vl-a - peste 51 de ani.

Bareme minime femei:

FGEpTdSa?sTaT T e e Alergare viteza 50 | Alergare rezistentd 800
| X Abdomene
SRR AW SN G R SR DT e R M B T

Grupa I 1 metri | 46 repetiri in 2 minute 9,2 secunde 4 minute 10 secunde

T Gruipa II-a iR metri 41 r—epetﬁri in2 minuitei_i?,7iségu—nc£i—7ﬁ—4iminute;i 35 secunde

| Grupaalll-a I metri | 36 repetdri in 2 minute 16 Zsemnde . | Smmme
A e e b e e e saag e e
Grupa a IV-a 1 metri | 31 repetiri in 2 minute | 10,7 secunde 5 minute si 25 secunde

| GrupaaV-a 1,50 metri | 26 repetari in 2 minute | 1 1.2 secunde | 5 minute si 50 secunde

| G;u?);; Vla _J—i_l,élam_etg jL 21 repetﬁri%iﬂglg B \ 17,77@@?7‘7 6 minute 51T5 secunde
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Bareme minime barbati:

e N N R e e ) S EE G S I L A R
{ Grupa de varsta _f Saritura in = Alergare viteza | Alergare rezistenta ’
| lungime Flotari | 50m | 1000 m g
[ Grupa | [ 2, 10 metri | 40 repetiri in 2 minute ' 8 secunde 4 minute si 50 !
= e T e e e e et
[ Grupa a II-a 2,00 metri | 35 repetiri in 2 minute ‘ 8.5 secunde —TS minute §i 15 |
R S T Vi e T e o LRl b i sy
| Grupa a lll-a 1,90 metri 30 repetari in 2 minute | 9 secunde 5 minute si 40j.
e poe L BN s e
Grupa a IV-a 1,80 metri 25 repetari in 2 minute | 9,5 secunde 6 minute si 05 \
e R Rl . Tl L DR AL LR e R T i e |
- Grupa a V-a 1, 70 metri 20 repetari in 2 minute 10 secunde T 6 minute si 30 |

e Rl | WSk e _( secunde N

| e P A P TR D e e 7__

. Grupa a VI-a 1 ,60 metri 15 repetari in 2 minute 10,5 secunde 6 minute si 55

Wl ety ned s o DG T seinde R

Bragadiru, judetul Ilfov de orice raspundere in cazul producerii vreunui incident medical aparut pe parcursul probei
suplimentare sportive;

* Fiecare candidat prezent va primi un numar de ordine;

* Pe intreaga perioada a probei suplimentare va fi asigurata asistentd medicald cu personal specializat;
* Toate probele se executii numaj in tinutd adecvata anotimpului probei respective;

* Toate probele se executi in aceesi zi in ordinea stabilitd de citre examinatori, pe grupe de varsti sex;

* Aprecierea aptitudinilor fizice ale candidatilor se realizeaz conform baremelor minime, rezultatele fiind consemnate
in borderouri procese-verbale cu mentiunea ADMIS sau RESPINS;

* Pentru a fi declarat "ADMIS" la o proba, candidatul trebuie si obtini punctajul minim corespunzitor probei
respective, asociat grupei de varsta din care face parte;

* Fiecare candidat are dreptul la o singur parcurgere a probei pentru realizarea baremului indiferent de cauze/motive,
nu se admit repetari, reexaminiri sau contestatii;

* Neprezentarea la ora stabiliti in anunful de concurs, nesustinerea unei probe sau abandonul echivaleazi cu retragerea
candidatului din concurs;

* Ordinea de sustinere a probelor pentru verificarea aptitudinilor fizice este urmatoarea:
- Femei - séritura in lungime de pe loc
- Barbati - sdritura in lungime de pe loc
- Femei - abdomene
- Barbati - flotari
- Femei - vitez 50 m

- Birbati -vitezi 50 m
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- Femei -rezistents 800 m
- Barbati - rezistentd 1000 m

* Sunt declarati "ADMIS" la probd suplimentara sportiva, candidatii care au realizat baremul minim pentru fiecare
probé a examenului pentru verificarea aptitudinilor fizice;

A. Probi de sirituri in lungime:

a) se executi cu varful picioarelor orientat in spatele liniei de pornire, cu desprindere de pe ambele picioare, cu flexia
genunchilor, balansarea bratelor pentru elan si aterizarea pe ambele picioare;

b) proba se executi de pe loc pe o suprafati plana dur, cate un concurent;

¢) dupa realizarea sdriturii, candidatul riméne pe locul in care a aterizat, arbitrul masurand lungimea siriturii de la
linia de start pana la calcaiul piciorului din spate al candidatului;

d) distanta sdriti de candidat va fi anuntata cu voce tare si va fi trecuti in tabelul centralizator de citre secretarul
comisiei de examinare; :

e) candidatul are dreptul la o singura incercare nefiind permisi repetarea probei.

B. Probi de abdomene:

a) se executii din pozitia culcat pe spate, cu mainile la ceafd, cu coatele atingand solul, sprijin la picioare, ridicarea
trunchiului la verticali (90 de grade) revenirea in pozitia initiali;

b) proba se executi timp de doui minute, fara pauze, cite un concurent/cronometru;

c) fiecare candidat va fi numadrat de arbitru, iar acesta va comunica cu voce tare numirul ridicirilor de trunchi
executate corect, rezultatul fiind trecut in tabelul centralizator de citre secretarul comisiei de examinare;

d) candidatul are dreptul la o singura incercare nefiind permisé repetarea probei.

C. Probi de notiiri:

a) se executa din pozitia in sprijin culcat nainte cu sprijin pe palme si varful picoarelor, corpul intins, privirea inainte,
coatele intinse, indoirea bratelor pana cand coatele ajung la nivelul umerilor, revenirea in pozitie;

b) proba se executi timp de doua minute, fard pauze, cite un candidat/cronometru;

¢) fiecare candidat va fi numarat de un arbitru, iar acesta va comunica cu voce tare numirul repetarilor executate
corect, rezultatul fiind trecut in tabelul centralizator de citre secretarul comisiei de examinare;

d) candidatul are dreptul la o singurd incercare nefiind permisi repetarea probei.

D. Probi de alergare - vitezi pe distanti de 50 m:

a) se executd cu startul din picioare, cite un candidat pe distantd de 50 de metri:

b) la semnalul "start" candidatul alearga péana la linia de sosire aflati 1a 50 de metri;
¢) proba se consideri incheiati in momentul trecerii liniei de sosire, moment in care arbitrul opreste cronometrul;

d) timpul realizat de candidat va fi anunfat cu voce tare si va fi trecut in tabelul centralizator de citre secretarul
comisiei de examinare;
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e) candidatul are dreptul la o singura incercare nefiind permisa repetarea probei.

E. Probi de alergare - rezistent:i:

a) se executi cu startul din picioare, in serii de § candidati/cronometru;

b) la semnalul "start", candiatii pornesc in alergare pe distantd de 1000 de metri barbatii si 800 de metri femeile;
c) trecerea de la alergare la mers se consideri abandon;

d) oprirea alergarii pe timpul desfasurarii probei se considera abandon;

e) se interzice orice formi de bruscare, impingere sau lovire in momentul startului sau pe timpul alergirii;

f) proba se consideri incheiat in momentul trecerii liniei de sosire, moment in care arbitrul opreste cronometrul:

g) timpul realizat de candidat va fi anuntat cu voce tare si va fi trecut in tabelul centralizator de catre secretarul
comisiei de examinare;

h) candidatul are dreptul la o singuri incercare nefiind permisi repetarea probei.00

Prezenta proceduri se aplicd tuturor candidatilor la concursul de recrutare organizat de citre Priméria orasului
Bragadiru. judetul Iifov in vederea ocupdrii functiilor publice de executie si conducere vacante din cadrul Directiei

Politia Locali. pentru a cirei ocupare s-au stabilit conditii care necesiti detinerea unor competente specifice ce nu pot
fi evaluate la celelalte etape ale concursului, respectiv rezistenti la efort fizic




